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Para poder inscribirse en Bolsa de Trabajo, se debe obtener las claves de acceso y validar su correo
electrdnico, tal y como se explica en el Manual para obtener claves de acceso.

El primer paso para inscribirnos serd introducir nuestro usuario y contrasena en la aplicacién.

Usuano

Contrasena
)

Una vez que haya accedido al sistema, en el apartado de “Datos Personales”, podra comprobar todos los
datos personales que ya facilitd al solicitar la clave de acceso, para ver si son correctos. En caso de querer
modificar alguno podra hacerlo en esta pestaia.

)

o .
UNICA 1/
Bolsa de empleo
[ T}

Datos Personales Cestion de Méritos

Nombre * NIF / NIE: 03883234Y

’ Datos Personales

A través de esta misma pestafia debera introducir fotocopia de su DNI/NIE (por ambas caras en formato
jpg o pdf), y podra si lo desea cambiar su contrasenia.
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aximo del fichero 8MB, Formato ficheras permitidos: pdf v jpg. Seleccione el fichero a subir desde el botdn Examinar y pulse sobre el botdn Abrir. Por Ultima cuanda haya finalizado de rellenar el resto
1 de campos del formulario, pulse Guardar,

Fichero Adjunto

Examinar...

No tiene ficheros,
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FASE 1.- INTRODUCIR LOS MERITOS QUE QUIERE QUE LE SEAN BAREMADOS EN SU SOLICTUD.

Una vez introducidos los datos personales, sera necesario incluir los méritos profesionales, entrando en la
opcion “Gestion de Méritos”, donde debe introducir los méritos que desea sean baremados en su

solicitud.

D Bolsa de empleo UN |(JA

Gestion de Méritos | G:stion de Solicitudes Gestion de Reclamaciones Gestion de Recursos de Reposicion
Experiencia no SESCAM Formacion Especializada Formacién Continuada

Castilla-Lla Mancha [}

Datos Personales |

Formacién Académica ExporiansiaCEotin

Méritos en Solicitud

Formadén académica

El drea de Gestion de Méritos esta destinada a recoger todos sus datos laborales vy

académicos, organizandolos bajo los siguientes apartados:

e Formacion Académica

e Experiencia SESCAM

e Experiencia No Sescam.

e Formacion Especializada
e Formacion Continuada.

e Docencia

e |nvestigacidn

e Otros méritos (procesos selectivos, carrera profesional)

Para acceder a ellos debe pinchar sobre la pestafia correspondiente.

Experiencia SESCAM |  Experiencia no SESCAM | - Formacidn Especializada | » Formacidn Continuada Otros Méritos
—

La pestafia en la que se encuentra introduciendo datos en un determinado momento, viene identificada

en [elle]AVEIe [ para diferenciarla del resto de las pestaiias.
Por defecto, cuando acceda al drea de gestion de méritos se abrird siempre por el apartado destinado a

“Formacion Académica”.
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A.- FORMACION ACADEMICA.

El drea de formacion académica estd destinada a recoger la titulacion académica requerida
especificamente para cada categoria y puesto. Dado que se trata de un requisito obligatorio, esta pantalla

debera ser rellenada por todos los solicitantes, con independencia de la categoria a la que opte.

Al igual que ocurre en el resto de pestaiias, las pantallas constan siempre de dos zonas:
e La primera zona sera un formulario con campos obligatorios y no obligatorios especificos del
apartado en el que se encuentre que le permita dar de alta nuevos méritos.

e la segunda zona mostrara el listado de méritos agregados a esta pestafia. Desde esta lista se

puede modificar ( & ) y borrar el mérito ( £ ).

Datos Personales Gestion de Méritos Gestion de Solicitudes
Experiencia SESCAM Experiencia no SESCAM Formacion Especializada Formacion Continuada
Otros Méritos

@ Formacion académica

Usuario:

Nivel académico * ‘Seleccmne un nivel... | o ‘ Rama * |Se\ecclone una rama... ‘ - |
Titulacién * ‘Seleccmna una titulacién... | - ‘
Centro * ‘ ‘ Fecha finalizacion *

o Fichero Adjunto: Tamafic maximo del fichere 8ME. Formato ficheros permitidos: pdf v jpg. Seleccione el fichero a subir desde el botén Examinar v pulse sobre el botén Abrir. Por
ultimo cuando haya finalizade de rellenar el resto de campos del formularie, pulse Afadir Formacidn Académica.

Examinar...

I I
No tiene ficheros,

(*) Campos obligatorios

Afiadir Formacion Académica
R— —

Enmmariin aradimics anennada

<>
<>
<>
<>
<
<>
<>

ax

|~
i

AVISO: Solo pueden modificarse y borrarse méritos que no hayan sido utilizados para el cdlculo del

autobaremo de alguna solicitud o que no sean requisitos imprescindibles para poder realizar la solicitud.

Puede consultar las titulaciones de acceso a las diferentes categorias en el Anexo I.
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B.- EXPERIENCIA LABORAL
EXPERIENCIA SESCAM

Si ha trabajo anteriormente en el Sescam y ha introducido el nimero de afiliacidn a la Seguridad Social en
el apartado correspondiente de “Datos Personales”, tras presionar la pestafia “Comprobar nueva
experiencia en el sistema”, se actualizard su expediente y se descargaran todos los datos profesionales
con que contamos hasta la fecha de la convocatoria.

Ust

[ —— am b9
Datos Personales |  Gestion de Meritos | * Gestion de Solicitudes | * Gestion de Redlamaciones | * Gestion de Recursos de Reposicion | - Gestion de Llamamientos I
Experiencia SESCAM Experiencia no SESCAM | -~ Formacion Especializada | + Formacion Continuada Otros Méritos

Experiencia Agregada

s Aviso: 5= incluyen 2stos datos 2 nivel informative. 5i no estd de acuerds, por faver, relacions los servicios prestados para 2l Sescam considerades por usted correctos, Puzde madificar o eliminar los datos facilitades :
que no aparezean. Posteriorments se procederd a la validacidn por el Servicio de Persanal, Las columnas resaltzdas 2n color AMARILLO no tiznen categoriz asignadz, Por favor aditelas v 2signe [z categoria corractz, 2

serdn barzmadas,
Fecha Ultima Actualizacién: ~ 30/10/2020 II:S@W;M nueva experiencia en e@
e —

A Aviso: Los méritos rasaltados en color azul han sido creades (C) 6 modificades (M) por la Administracion

Por favor, compruebe que todos son correctos (tiempo trabajado, la categoria y las fechas de inicio y cese
de servicio deben ser correctas, es muy importante que compruebe que no falta nada). En el supuesto de
no estar conforme con algun dato, por favor proceda a su grabacidon manual para que sea revisado y
validado por el Servicio de Personal durante el proximo periodo de baremacion.

Las experiencias laborales que aparecen en color amarillo, es necesario que vuelva a grabarlas
manualmente, procediendo a introducir todos los campos incluido en el de categoria.

Gerencia de Atencidn .
‘ 0 . Dummn W mo ‘ " ‘ X ‘
| a ‘ Gerencia de Atencidn ‘ s ‘ R | . ‘ .. | ‘ | . ‘ . ‘ | Au |
&

Si por error intentase modificar los méritos migrados desde la aplicacién SAIN7 con el icono , le

aparecera el siguiente mensaje:

T

B Mo estd permitida la edicion. Si necesita modificar los datos por no estar de acuerdo con ellos, cree un nuevo registro v especifique el motivo de la creacion

Para introducir los méritos manualmente para que sean validados por la Gerencia preferente, debera

seguir el siguiente itinerario:
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Datos Personales Gestion de Méritos Gestion de Solicitudes

Experiencia SESCAM Experiencia no SESCAM Formacion Especializada Formacién Continuada
Otros Méntos

ml Experiencia Agregada

o Aviso: Sz incluyen estos datos a nivel informativa. Sino esta de acuerds, por favor, relacione los servicios prestados para el Sescam considerados por usted correctos. Puede
] medificar o eliminar | tos facilitados asi como insertar los que no aparezcan. Posteriormente se procederd a la validacion por el Servicio de Personal. Las filas rezaltadas en color
AMARILLO no tienen categoria asignada. Por favor editelas v asigne la categoria correcta, en caso contrario no seran baremadas

| s ] & - B & B B
Mo tiene experiencias agregadas.
‘ Cuadro Resumen de dias v horas por categorias:
b s <
Mo tiene experiencias agregadas.

Una vez completados todos los campos, debe hacer clic en el botén “Anadir experiencia” para que se
agreguen:

Agregar Experiencia Profesional SESCAM

Desee afiadit un nusve registre

odosi 1) ol periedo complate
clickear la opaién 'Rasidentes

# Pars ls baremacién de los semicios prastades come residentss de Glimo afic durante el periodo Covid-19 (en aplicacién a 1 Orden 54/2020, de 10 de Abril, de la Consajeria de Sanidad de 13 JSCM), se debardn grabar dos peri
2 comespondiente al contrata como residente de dltima afio y 2) =l period comprendida entre el 15 de Mara 0y la finalizacién del contrato come e de i Fo (en la grabacién de este tltimo periodo, se debe
dltime afie Govid-13 (Orden 54/2020)", la cateqoria FEA ESPEGIALISTA de la residencia correspondiente,

Gerencia * [seleccione 1a gerenci. [~]

categoria *

Servicio *

Fecha
Fin

Fecha Inicio * |

No Dias ( )
Trabajados *

o Afin de poder baramar, s2gin e indica an el pacto, las horas realizadas de Cobertura Urgente o Atencdn Continuada indique por faver los siguientas datos, si ha realizada este trabaje en ol periodo de tiempo indicada mas ariba:

2

creacién

Motive de
Creacién *

4

ncia SESCAM 2e atma manual, Mk, 100 catacteres

o Fichero Adj

i ermitidos: pdf ¥ jpa. Seleccione el fichero a subir desde el botén Examinar v pulse sobre el botén Abrir. Por Gltimo cuando haya finalizado de rellenar el resto de campos del formulario,
pulse A

e —

Afizdir Experizndia

EXPERIENCIA NO SESCAM

En este apartado podra registrar los servicios prestados en:
e Experiencia perteneciente a Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud, o de
otros paises miembros de la Unién Europea o en aquellos paises incluidos dentro del Espacio

Econdmico Europeo.

e Experiencia laboral en otras Administraciones Publicas, tanto nacionales como pertenecientes a

otros paises miembros de la Unién Europea o incluidos dentro del Espacio Econémico Europeo.

e Experiencia laboral dentro de la Red Hospitalaria Privada de la Unién Europea, o en Centros
Sanitarios y Sociosanitarios de los paises miembros de la Unién Europea o del Espacio Econdmico
Europeo, asi como los servicios prestados en Hospitales Publicos, Centros Sanitarios vy
Sociosanitarios Publicos, mediante alguna de las formulas de gestidén indirecta con entidades

privadas, contempladas en la Ley 15/1997, de 25 de abril.19
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Servicio de Salud de Castilla-La Mancha

° Experiencia laboral en Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social.

- =3 -~ ~ ~

| Mo tiene experiencias agregadas.

i Cuadro Resumen de dias y horas por categorias:

| Mo tiene experiencias agregadas.

La grabacién de los periodos se hard a través de la pestafia Experiencia No SESCAM, rellenando todos los

campos y presionando el botén “Afadir experiencia”

ontinuada

fio durante el periodo Couid-13 (an ay
rendido =115 de Marzo de 202

3 I3 Orden 54/2070, de 10 de Abril. de la Consejeria de
entre cién del canfrata come residente da 4 o
ESPECIALISTA de Ia residand

sanidad de Ia JCCM), se deberdn arabsr dos periados: 1) el periodo complato
de dltimo sfio (an la grabacién de este i earla opeion "Residentes

«

[ Fecha Fin * o
No Dias Trabajados *

& Afin de pader barernar, segin 1= indics en el pacto, 12 horas raslizadas de Coberurs Urgants o Atencidn Continuads indique por favor los siguisntas dstos, i ha raslizade ests trabsjo =n =l pariads da tisrmpo indicade mis amiba:

2

insr y pulsa sobra el botsn Abrir, Por Gltimo cusnds hays finalizads de rellenar ol rasto de campas del formulario,

Expariancia Agragada

GRABACION DE EXPERIENCIAS LABORALES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO COVID19.

Como consecuencia de la crisis sanitaria ocasionada por la pandemia covid 19, se han producido una serie
de cambios normativos tanto a nivel nacional como autondmico, que afectan a Bolsa de Trabajo (tanto a
los periodos baremables como al modo de baremacién de los mismos). A continuacidn exponemos una
serie de instrucciones para facilitar el proceso de agregacion de experiencias laborales a su solicitud.

1) GRABACION DE LOS PERIODOS LABORALES REALIZADOS ENTRE EL 1 DE MARZO AL 31 DE JULIO DEL
2020.

Tal y como se indica en el Pacto en el apartado 11.A los dias trabajados durante este periodo veran
duplicada su puntuacién. Para ello no debe introducir usted el doble de dias en la aplicacién durante
dicho periodo, siendo la aplicacidon quien procedera a duplicar dicha puntuacion.

La experiencia laboral realizada entre el 1 de marzo y el 31 de julio debe grabarse normalmente,
indicando los dias reales de trabajo. La aplicacion procedera a duplicar la puntuaciéon de cada mérito
durante este periodo, en base a lo establecido en el apartado 11.A. del Pacto para la Seleccién del
Personal Temporal del SESCAM.
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Servicio de Salud de Castilla-La Mancha

2.-) GRABACION DE LOS PERIODOS LABORALES DE CATEGORIAS LABORALES SURGIDAS DURANTE
EL PERIODO COVID 19.

2.1)Experiencia laboral de residentes de ultimo afio, durante el periodo covid 19.

En la Orden 54/2020, de 10 de abril, de la Consejeria de Sanidad, por la que se actualizan y se
adoptan nuevas medidas relativas a la contratacidén y adscripcidon de personal al servicio de las
instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha con motivo del COVID 19, se
establece lo siguiente

“Los servicios prestados por los residentes del ultimo afio de las especialidades durante este periodo se valoraran como
desempefiados en la correspondiente categoria y especialidad en los procesos selectivos y de provision de puestos
dentro del Sescam. La fecha de inicio del computo de este periodo serd el 15 de marzo de 2020.”:

Cuando esta experiencia se haya realizado en el SESCAM podra ser descargada a través Gestién
de méritos haciendo clic el botdn “Comprobar nueva experiencia en el Sistema”. En este caso ya
vendrd dicha experiencia marcada como Residente ultimo afio covid 19, para su correcta
baremacion.

En caso de ser experiencia No SESCAM o de precisarse su grabacién manual, se debera seguir las
siguientes instrucciones, para proceder a baremarse correctamente:

Para la baremacién de los servicios prestados como residentes de ultimo afio durante el periodo
Covid-19 (en aplicacién a la Orden 54/2020, de 10 de Abril, de la Consejeria de Sanidad de la
JCCM), se deberan grabar dos periodos:

1) el periodo completo correspondiente al contrato como residente de ultimo afio y

2) el periodo comprendido entre el 15 de Marzo de 2020 y la finalizacién del contrato como
residente de Ultimo afio (en la grabacién de este ultimo periodo, se debe clickear la opcién
"Residentes ultimo afio Covid-19 (Orden 54/2020)", seleccionando la categoria FEA o
ENFERMERO/A ESPECIALISTA de la residencia correspondiente.

2.2) Experiencia laboral de experiencia laboral de profesionales que realizaron y superaron las
pruebas selectivas 2018/2019 y 2019/2020 de formacidn sanitaria especializada.

Segun la Orden SND/299/2020, de 27 de marzo, por la que se modifica la Orden SND/ 232/2020,
de 15 de marzo, por la que se adoptan medidas en materia de recursos humanos y medios para la
gestidn de la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, se establece:

«1. Se autoriza con caracter excepcional y transitorio la contratacidon de aquellas personas con
grado, licenciatura o diplomatura, y que carecen aun del titulo de especialista, para la realizacion
de funciones propias de una especialidad en los siguientes supuestos:

a) Profesionales que realizaron las pruebas selectivas 2018/2019 y 2019/2020 de formacion sanitaria especializada.
Los profesionales, de cualquier titulacion, que realizaron las pruebas selectivas 2018 para el acceso en el afio 2019,
a plazas de formacion sanitaria especializada y que, habiendo superado la puntuacion minima en el ejercicio, no

Pagina 8



sesCam

Servicio de Salud de Castilla-La Mancha

resultaron adjudicatarios de plaza, podrdn ser contratados bajo la modalidad contractual prevista en el Real
Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Num. 88 Lunes 30 de marzo de
2020 Sec. I. Pdg. 27649 cve: BOE-A-2020-4174 Verificable en https.//www.boe.es regula la relacion laboral
especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud. El contrato que se suscriba tendrd
una duracion de tres meses prorrogables por sucesivos periodos de tres meses. Asimismo, se podrd contratar a los
profesionales, de cualquier titulacion, que realizaron las pruebas selectivas 2019 para el acceso en el afio 2020, a
plazas de formacién sanitaria especializada y que han superado la puntuacion minima en el ejercicio. Podrdn ser
contratados bajo la modalidad contractual prevista en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se
regula la relacion laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud. El
contrato que se suscriba tendrd una duracion de tres meses prorrogables por sucesivos periodos de tres meses, y
se extinguird en el momento en que el profesional resulte adjudicatario de plaza.»H275 -

En el caso de ser experiencia SESCAM, el aspirante a través del botén “Comprobar nueva experiencia
en el Sistema” se lo podrd descargar. En caso de ser experiencia no SESCAM, o de deber grabarla
manualmente se deberd hacer a través de estas categorias, en funcién del tipo de prueba selectiva y
el afio de realizacion:

o EIR ORDEN SND/299/2020 PRUEBAS 18/19,
o EIR ORDEN SND/299/2020 PRUEBAS 19/20

e MIR ORDEN SND/299/2020 PRUEBAS 18/19
e MIR ORDEN SND 299/2020 PRUEBAS 19/20

Segun la Orden que habité la contratacién de estos aspirantes como residentes, dicha experiencia
laboral sera puntuada en el apartado 11.A.9 del Pacto.

2.3) Contratos laborales como Graduados/ Licenciados Covid 19.

Al igual que en los anteriores casos, cuando esta experiencia se haya realizado en el dmbito del
SESCAM, a través del botédn “Comprobar nueva experiencia en el Sistema”, el aspirante se lo podrd
descargar y le aparecera como experiencia laboral en la categoria Graduado/ Licenciado covid19.

En el caso de deber grabarse manualmente, debe hacerse también a través de esta categoria,
para su correcta baremacion.

2.4) Experiencia laboral de estudiantes de ultimo curso de los grados de medicina y enfermeria
durante el periodo covid 19, en base a la Orden SND/232/2020, de 15 de marzo, por la que se adoptan
medidas en materia de recursos humanos y medios para la gestidon de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

Al igual que en los anteriores casos, cuando esta experiencia se haya realizado en el dmbito del SESCAM,

a través del botdén “Comprobar nueva experiencia en el Sistema”, el aspirante se lo podrd descargar y le
aparecera como experiencia laboral en la categoria:

e ESTUDIANTE ENFERMERIA DE ULTIMO CURSO ORDEN SND/232/2020
e ESTUDIANTE MEDICINA DE ULTIMO CURSO ORDEN SND/232/2020

Cuando sea experiencia no SESCAM, o si debe grabarla manualmente, el aspirante en el desplegable
categoria debe seleccionar una de las dos anteriores categorias:

e ESTUDIANTE ENFERMERIA DE ULTIMO CURSO ORDEN SND/232/2020
e ESTUDIANTE MEDICINA DE ULTIMO CURSO ORDEN SND/232/2020
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Esta experiencia laboral, sera baremada en el 11.A.11, segun lo establecido en el Pacto sobre la Seleccidon
de personal temporal del SESCAM.

Pagina 10



sesCam

C- FORMACION
FORMACION ESPECIALIZADA

En el caso de que sea usted licenciado/a o diplomado/a sanitario/a y cuente con alguna titulacion de
especialista en Ciencias de la Salud (MIR, EIR, FIR, PIR), debe consignarla en la pantalla que le aparecerd
al pulsar la pestafia Formacion Especializada.

La informacion recogida en esta opcidn, junto con la recogida en Formacion Académica, le va a permitir

optar a categorias para las que sea necesaria dicha especialidad.

Via de acceso: * pors que ademds se valore la formacion especializada

La cumplimentacidn del campo
obtenida mediante el periodo de formacién completo como residente del programa de internos, siempre
y cuando no sea requisito para el acceso a la categoria y o en su caso, especialidad en la que solicite
empleo temporal.

FORMACION CONTINUA.

En este apartado se recogeran los cursos y acciones formativas en los que usted haya participado como
alumno.

Datos Personales Gestion de Méritos Gestion de Solicitudes
Experiencia SESCAM Experiencia no SESCAM Formacién Especializada Formacién Continuada
Otros Méritos

Este apartado consta de seis sub-pestaias:

A la hora de rellenar las casillas de los distintos apartados debe tener en cuenta que solo se valoraran

aquellos cursos y acciones formativas que cumplan con lo establecido para ello en el Pacto de Seleccidon
de Personal Temporal, apartado 11.B.2 y en el Anexo Il de la Convocatoria, en los baremos redactados
para los distintos grupos profesionales: Personal Sanitario Licenciado, Personal Sanitario Diplomado,
Personal Sanitario de Formacién Profesional y Personal de Gestion y Servicios. Formacion Continua.

Asignar a categoria

‘ Formacion Continua SOF0S — SESCAM Master / DEA Especialista m
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]
Titulo = |

Area * |seleccione un drea... -]

Entidad * | |

Do Acreditative * | S sedens <l tes de decumanta... |2 recha Cxpedicidn - T

Disponibles Asignadas
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A
AUXILIAR DE ENFERMERLA =]
BIBLIOTECARIO/A

CALEFACTOR
CELADOR/A

Créditos ECTS

Categoria *
COCINERO/A

COSTURERA

ELECTRICISTA

ENFERMERC/A

ENFERMEROC/A P.E.A.C.
FARMACEUTICO/A DE ~

e Fichero Adjunto: Tamafic maximo del ficherc B8MS. Formate ficheros permitidos: pdf v jpg. Seleccione el fichero a subir desde el botén Examinar v pulse sobre el botén Abrir. Por
@ dltime cuande haya finalizade de rellenar el reste de campos del formularie, pulse Afiadic Curso.

Examinar...

I T
No tiene ficheros.

(*) campos obligatorios

[ Cursos Agregados

o &X
o &X
X

L0

Formacién Continua SOFOS/SESCAM.

La pantalla Formacién Continua SOFOS-SESCAM recoge los cursos registrados en la plataforma SOFOS.
Para que aparezcan en esta pestafia la informacién que conste en la aplicacién SOFOS es necesario que se
ponga el nimero de Seguridad Social en la pestafia de “Datos Personales”.

Aquellos cursos realizados en el Sescam que no aparezca en la lista facilitada podran ser registrados en la

pestafia Formacion Continua.

e —

Si ha trabajado alguna vez para el SESCAM, por favor, debe introducir su Nimero de Seguridad Social (NSS) en el apartado de
Datos Personales para acceder a los datos que sobre su persona se encuentren informatizados en nuestros sistemas.

Una vez comprobados los cursos, en caso de aparecer alguno con la linea en color amarillo, es preciso que

edite este curso para asignar la categoria y que pueda ser baremado.
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Doctorado.

ntinua SOF0S - SESCAM

Especialista

Experiencia SESCAM Experiencia no SESCAM Formacion Especializada Formacion Continuada

Méritos en Solicitud
Formacién Continua SOFOS — SESCAM ister/ DA | - especialsta | - xperto |

Titulacién * [ Seleccione una titulacin... [5] cumlaude «

Fecha Fin * [

Disponibles Asignadas
BIBLIOTECARIO/A -
ENFERMERO/A

ENFERMERO/4 ESPECIALISTA
DEL TRABAJO

ENFERMERQ/A ESPECIALISTA
Categoriafs * EN ENFERMERIA OBSTETRICIO
- GINECOLOGICA {MATRONA)
ENFERMERQ/A ESPECIALISTA
EN SALUD MENTAL
ENFERMEROQ/A P.E.A.C.
FARMACEUTICO/A DE
ATENCION PRIMARIA

@ ce rellenar &l resta de campos del formulario, pulse ARadir Dactorade.

Examinar.

Seinocione una oo,

e Fichero Adjunto Tamafio maximo del fichero 8MB. Formata ficheros permitidos: pdf y jpg. Seleccione el fichero a subir desde el botén Examinar y pulse sobre el botén Abrir. Por dltimo cuando haya finalizade

No tiene ficheros.

(*) Campos obligatarios

Afiadir Doctorado

Master/DEA (Diploma de Suficiencia Investigadora).
| = Formacn Coninua | = Formasion continua 5070 — sescan | - voctorado |\ wsster/DEn | - Ezposisiata | - exvrto |

Méster [ DEA

Denominacién * [

Universidad * |

Rama Conocimiento * Seleccione una rama Nam. créditos | |

Fecha Inicio * |

Prof.regulada * |

Disponibles

BIBLIOTECARIOfA -~
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A ESPECIALISTA
DEL TRABAIO
ENFERMERO/A ESPECIALISTA
Categoria/s ~ EN ENFERMERIA OBSTETRICIO
- GINECOLOGICA (MATRONA)
ENFERMERO/A ESPECTALISTA
EN SALUD MENTAL
ENFERMERO/A P.E.A.C.
FARMACEUTICO/A DE
ATENCION PRIMARIA

de rellenar el resto de campos del formulario, pulse Afadir Master / DEA

Especialista.

e Fichero Adjunto: Tamafio maximo del fichero 8MB. Formato ficheros permitidos: pdf v jpo. Seleccione el fichero a subir desde el botén Examinar y pulse sobre el botén Abrir. Por Gltimo cuando haya finalizado
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Fecha Crescidn = Dane intrazusir ia men e

‘o8 sorumans srragass an pase

Denminscion = [ |

Universidsd * ‘ |

Wim crégitos = ||
: Fachs Fin -

Rema Conoci -

Fecha Tnici

EIBLITECARTONA
ERMERO/A
RMERC/A FEAC
RMACEUTICO/A DE

Categoria/s *

24 ANALISIS CLINICOS
4 ANATOMEA PATOLOGICA

2 ANESTESIOLOGE ¥
REANIMACIEN

Fichero Adjunto; Tamafia miximz
ATy

2 5M3. Formatz

o8 pemitides: pat y Ipg. S

| batén xaminar y pulse sobre =l botén Abrir, For (iima cuanda hays Minzii: rellenar el restz

Tormulario, puise

1
No timn ros,

(*) Campos obligstorios

e

A wvisor ox mistos ez e

dos (M) por Ia Administracién

Experto.
|

Experto Universitario

Denominacién * ( )
ad * ( )
Rama Conocimiento * | Seleccione unz rama... | 7 | Num. créditos *
Fecha Inicio * Fecha Fin *

Disponibles Asignadas
BIBLIOTECARIO/A
ENFERMERO/A

ENFERMERO/A ESPECIALISTA
DEL TRABAJO

ENFERMERO/A ESPECIALISTA
Categoria/s * EN ENFERMERIA OBSTETRICIO

Univer:

!D

- GINECOLOGICA (MATRONA)

ENFERMERO/A ESPECIALISTA
EN SALUD MENTAL

ENFERMERO/A P.E.A.C.

FARMACEUTICO/A DE
ATENCION PRIMARIA

Fichero Adjunto: Tamafio maximo del fichero GMB, Formato ficheros permitidos: pdf y jpg. Seleccione el fichero a subir desde el botén Examinar y pulse sobre el botén Abrir. Por tltimo cuando haya finalizado
@ de rellenar el resto de campos del formulario, pulse Afiadir Experto Universitario.

xaminar.

No tiene ficheros.
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D.- DOCENCIA.

En el campo de Actividad *

del apartado de Docencia, podra seleccionar aquellas actuaciones
realizadas, que se muestran en el desplegable, que estén relacionadas con la categoria y/o especialidad
gue solicita.

Ademas, tendrd que consignar el nombre de la actividad, las fechas de inicio y final y la duracién de la
misma, que dependiendo del tipo de docencia desempefiada se contara en cursos, horas o afnos.

Por ultimo debera asignar la actividad registrada a la categoria o categorias a las que vaya dirigida.

@ Docencia

Actividad * ‘Seleccwone una actividad... | - |

Titulo * ‘ ‘

Fecha Inicio * Fecha Fin * Duracién * |:|

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A
AUXILIAR DE ENFERMERIA
BIBLIOTECARIO/A

CALEFACTOR

CELADOR/A

COCINERC/A

COSTURERA

ELECTRICISTA

ENFERMERC/A

ENFERMERG/A P.E.A.C.
ARMACEUTICO/A DE v

Seleccione la/s Categoria/s *

e Fichero Adjunto: Tamario maximo del ficherc 8ME. Formato ficheros permitidos: pdf v jpg. Seleccione el fichero a subir desde el botdn Examinar. Una vez seleccionado pulse sobre
¥ =l botdn Subir y por dltimo cuando haya finalizade de rellenar el reste de campos del formulario, pulse Afiadic Docencia.

Examinar...

[ I 1
No tiene ficheros.

(*) Campos obligatorios

W Docencias Agregadas
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E- INVESTIGACION.
Del mismo modo que en el apartado docencia, en el apartado investigacion podra elegir la actividad

realizada, describir sus caracteristicas y asignar las categorias a las que van dirigidas.

Datos Personales Gestion de Méritos Gestion de Solicitudes
Experiencia SESCAM Experiencia no SESCAM Formacion Especializada Formacién Continuada

Otros Méritos

.

Actividad * | Seleccione una actividad... [~]

Titulo * ‘ |

Fecha Inicio Fecha Fin _E

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ENFERMERIA
BIBLIOTECARIO/A
CALEFACTOR

Categoria CELADOR/A

valoracién -
Bolsa * COCINERO/A

COSTURERA

ELECTRICISTA

ENFERMERO/A

ENFERMERQ/A P.E.A.C.
ARMACEUTICO/A DE v

® Fichero Adjunto: Tamafic maxime del fichero 8ME. Fermate ficheros permitidos: pdf v jpg. Selecciene el fichero a subir desde el botén Examinar y pulse scbre el botdn Abrir. Por
® ltime cuando haya finalizade de rellenar el resto de campos del formulario, pulse Afiadir Investigacidn.

Examina

No tiene ficheros.

(*) Campos obligatorios

Anadir Investigacion

Investigacién Agregada

Mo tiene experiencias agregadas.

<
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F.- OTROS MERITOS
Este apartado, destinado a recoger la informacidn relativa a procesos selectivos convocados por el
Sescam y grados de carrera profesional reconocidos u homologados, consta a su vez de tres apartados:

procesos selectivos; carrera profesional del Sescam y carrera profesional fuera del Sescam.

En el apartado Procesos Selectivos aparecera debidamente cumplimentada la puntuacion obtenida para

bolsa de trabajo, una vez valorada con arreglo a lo establecido en el Pacto.

Datos Personales Gestion de Méritos estion de Solicitudes

Otros Méritos

Procesos Selectivos Carrera Profesional SESCAM Carrera Profesional No SESCAM

Procesos selectivos encontrades

‘ A ~ ~ |

En el apartado Carrera Profesional SESCAM igualmente se mostrardn los grados de carrera profesional

reconocidos u homologados en el Sescam.

Datos Personales Gestion de Méritos Gestion de Solicitudes

Otros Méritos

Carrera Profesional SESCAM Carrera Profesional No SESCAM

Carrera profesional del SESCAM

<
<>

Si tiene un grado de carrera profesional reconocido en organismo distinto del Sescam debera incluirlo en

el apartado “Carrera Profesional no SESCAM”.

Datos Personales Gestion de Méritos Gestién de Solicitudes

Otros Méritos
Procesos Selectivos Carrera Profesional SESCAM Carrera Profesional Mo SESCAM

[ Carrera profesional fuera del SESCAM
Grado: * Seleccione un grado... - Tipo: * | seleccione un tipe... =
Categoria: | Seleccions una categoria ... =) Fecha .

resolucién:

e Fichero Adjunto: Tamafic maxime del ficherc 8MB. Fermato ficheros permitides: pdf v jpg. Seleccione el fichero a subir desde el botén Examinar v pulse sobre el botén Abrir. For
@ dltimo cuands haya finalizads de rellenar el resto de campos del formulario, pulse ARadic Carrera profesional no SESCAM.

Examinar...

Mo tiene ficheros

(*) Campos obligatorios

Afadir Carrera profesional no SESCAM

B Carrera profesional no SESCAM agregada

|_Ne tiene carreras profesionales agregadas.
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FASE 2.- REALIZAR LA SOLICITUD: NUEVA SOLICITUD O ACTUALIZACION.

Una vez que se hayan introducido todos los meéritos, y cumplimentado las distintas pantallas
correspondientes en el area de gestién de méritos, es posible empezar a realizar solicitudes. Para ello, se

debe acceder al apartado de Gestién de Solicitudes pinchando en la pestafia correspondiente:

o

Castilla-la Mancha

ELGRIO2014

Bolsa de empleo U N |CA
Gestion de Méritos

)

sescam

T |
Usuario:

Gestion de Solicitudes Salir

Esta pestafia consta de tres apartados

Mueva Solicitud Listado de Solicitudes Solicitudes Borradas/Desistidas

o Nueva solicitud. Apartado que permite realizar nuevas solicitudes teniendo en cuenta que:
o No se pueden presentar mas de 5 solicitudes.
o Solo se puede tener 1 solicitud por categoria.

e Llistado de solicitudes. Apartado que muestra todas las solicitudes que hay registradas, es decir
con numero de registro Unico, y que permite tener acceso en pdf a la solicitud y al autobaremo
generado, asi como tener visible la puntuacién obtenida en el autobaremo para cada una de las
solicitudes.

e Solicitudes Borradas/Desistidas. Este apartado muestra una lista de las solicitudes que en su
momento se registraron, pero que el usuario ha decidido borrar, permitiendo tener constancia de
las solicitudes que NO forman parte del sistema y que NO serdn tenidas en cuenta.

2.1.- NUEVA SOLICITUD

La realizacién de una nueva solicitud consta de varios pasos.

PASO 1. Seleccion de Tipo de solicitud, Grupo, Categoria y convocatoria

Abisrtoss periodoss de convacataria:
Primera convacataria, para todas las categorias relacionadas en el anexo I del Pacto, hasta el 30 de noviembre de 2014

‘ Notificacitn

‘ Tipo de Solicitud

Soelicitud: | Seleccione un Tipe de Solicitud =1

Grupo: | seleccions un Srupe... | = |

Eleccign de Categoria
‘ Categoria: | Seleccione una categorfa... | = |

n caso de aue no le aparezca la categoria deseada, comprusbe que ha cumplimentado correctamenta la titulacidn requerida para esa categoria, (segdn se
=/ H.20. et o sobre Ey) T et Joen el apartade ‘Gesticn de Méritos', =n las pestafias
s Académica’ ¥ ‘Farmacion Especializada’ en su caszo

En este paso se deberd indicar el tipo de Solicitud (Nueva solicitud cuando sea un nuevo ingreso o
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actualizaciéon cuando ya haya presentado solicitud en otra convocatoria), el grupo profesional y la
categoria para la cual se esta realizando su solicitud y la convocatoria

Como se indica en el mensaje que aparece en la parte inferior de esta pantalla, las categorias que
aparezcan en el desplegable, vendran determinadas por los datos de titulacidn y/o especialidad indicados

en el apartado de Gestion de Meéritos, por lo que para acceder es preciso haberlo introducido con

anterioridad.

Notificacién
Abizts periodo da conuocatorias
Décima Convocatoria Ordinaria, para todas las ias indicadas en esta ia, hasta el 20 de noviembre de 2020,
Tipo de Solicitud
Solicitud: * | Acualizacién de Méritos

Eleccién de Categoria

Grupo: * | Personal Sanitario Diplomada | =

Categarias * | ENFERMERO/A P.E.A G [~]

Eleccion de Convacatoria

I3 titulacién requerida para esa categorfa, (ragdn se indica en of apartado §.1.c. ‘Requisitos genarales’ daf Facto sobre Sefsccidn de Fersonal Temporal dal
da' &n su caso,

® Aviso: En case de que no le aparezca la categoria deseads, que ha
B Sescem), =n el spartado 'Gestién &ritos', en las pestafias 'Formacian Académica’ y 'Formacion Especializa;

iln que la documentacién acreditativa de los requisitos y méritos registrados en esta aplicacién SELECTA y que ya obran en poder del SESCAM sean tenidos en cuenta para la correspondiente categoria solicitada.

Gerencia preferente elegida en la iltima actualizacién de méritos fue:

Para continuar debe clickear el campo, “Solicito que la documentacion acreditativa de los requisitos y
meéritos registrados en esta aplicacion SELECTA y que ya obran en poder del SESCAM sean tenidos en
cuenta para la correspondiente categoria solicitada.”, y posteriormente seleccionar la pestana
“Continuar” parair al paso 2.

PASO 2. Gerencia preferente y seleccidn de centros, listas, ambitos y tipo de tiempo.

En este paso se indica:

e la Gerencia Preferente que se encargara de realizar toda la tramitaciéon correspondiente al
procedimiento de Bolsa de Trabajo y

e las Gerencias en las que se tiene interés en trabajar.

Dentro del apartado de Gerencias, se debera indicar:

e El dmbito, primaria y/o especializada, siempre que proceda, ya que hay categorias cuyo Unico
ambito es especializada (por ejemplo pinche) o categorias cuyo Unico ambito es primaria (por
ejemplo pediatra de atencién primaria).

e Los tipos de nombramiento a los que se quiere optar, es decir larga duracién (igual o superior a un

afio), corta duracién o cobertura urgente ( si se encontrase en una categoria donde también

proceda esta Ultima opcidn).

e Tiempo completo o tiempo parcial. En funcidn de si desea acceder a ofertas de tiempo completo

y/o tiempo parcial
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Eleccién de Gerencia Preferante

Gerencia Preferente: + Gerendia de Atencién Integrada de Albacets []

Aviso: La Gerencia preferants sers |s encargada de realizar tads |a tramitacion comespondiante sl procedimiento de Bolsa de Trabajo.

Eleccion de Centros

Eleccidn de centros en los que tenga nterds de trabajar para la categoris

Gerenda de Atendién Inteqrada de Albacete Hendin Primaria 0

Gerencia de Atencién Inteqrada de Alcézar de San Juan Atencidn Primaria 0

Garenda de Atendidn Inteqrada de Almansa Htenddn Primatia 0 0 0

oo |a
olop|a
[}

Gerencia de Atenddn Integrada de Ciudad Real Atenci6n Primaria 0 0 0

Es necesario que en cada tipo de nombramiento para los que se ofrece (larga, corta, cobertura urgente)
indique el tipo de tiempo en el que desea estar disponible ( completo y/o tiempo parcial)
Ejemplo: en caso de sélo desear tiempo completo y no querer acceder a ofertas de cobertura urgente, el

aspirante debera marcarlo asi:

p ara la categora: ENFERMERDO/ A P.E.A.L.

Si desea acceder a ofertas de tiempo parcial en lista de corta, pero no en lista de larga, y tampoco quiere

acceder a ofertas de lista de cobertura urgente, se deberd realizar solicitar asi:

wa la categoria: ENFERMERD /A P.E.A.C.

a
O
O

| 4 O
Lo = = O = =

Y asi en funcidn de lo que desee solicitar cada aspirante.

No podra solicitarse inclusién en ninguna lista o tiempo una vez presentada la solicitud y finalizado el
plazo de presentacién de las mismas.

En el caso de desear excluirse voluntariamente, de alguna lista y/o Gerencia, una vez presentada la
solicitud y finalizado el plazo, podrd hacerlo a través de la figura de exclusién temporal (por favor consulte
en la pagina principal de la aplicacion SELECTA, el “Manual para la gestién de la no disponibilidad en
ofertas de trabajo temporal por parte del interesado”).

Para finalizar este paso, debe a su vez indicar el medio preferente que desea para las ofertas de larga
duraciény pulsar el botén “Calcular Autobaremo” para seguir con el paso 3.

PASO 3. Calculo del autobaremo

En este paso se muestra en pantalla la valoraciéon automatica de los méritos objeto de puntuacién para la
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categoria solicitada, dividida por apartados segun se indica en el pacto de seleccién de personal.

Valoracidon de los méritos de Experiencia Profesional (punto 11.A del pacto):

Resultado de la autobaremacién de méritos

11.A-EXPERIENCIA PROFESIONA 11.B-FORMACION CION LE-OTROS RATOS | TOTAL A+BH+CHD+E

CONCERTO PUNTOS

AUTOBAREMO  AUTOBAREMO  No Dias
TOTAL

CONVOCATORIA TOTAL
11.A .- EXPERTENCIA PROFESIONAL: en Puntos /Dia Trabajado
1L.A.1 Sericios prastados en 1L5S.Pl @ UE,, Misms categaria v especalidad. (De acuerdo con el apartado 14,3 del Packs, los senicios prastados en Coberturs Urgente, &l o000 01 o000
Gmero de dias se calcula con |a siguiente formula N dias = (N de horas en G.U.x 4)/7 5 . .

11.A.2. Servicios prestados en IL55.FR del 5.M.5. o U.E. Igual categoris y distinta especislidad incluidas en ls LOPS 000 0,07 000
1.3 Seruicios prastades en ILSSPF dal 505 @ U Salletud en cateqorizs profasionales del art ¢ dal €statute Marco (M) ¢ axperiandia 3 valarar en otras categorias del misme 3t 255005 06 an00
11.A.4 Seicio: ILSS.BR. del 5.M.5. o U.E. Solicitud en categarias profesionales del art. & del Estatuto Marco (EM) ¢ experiencia = valorar en categorias profesionsles del
e ety ey 0,000 0,04 0,000

otras Administracionas Pablicas, en la misma categeria profesional y aspecialidad, 0,000 0,1 0,000

bros de |a Unién Europea, en Gentras Sanitarios ¥ Saciasanitarios Privades y en Entidades a000 0,05 w000
dad en la que se so mporal

11.A.7. Al persenal nombr or cads 150 horas se | reconocers un mes de trabaio o Is parte que coresponds preportisnalments 0,000 0,1 0,000
11.A.8. En la balsa de Urgenc. prestados en UVI-MSuil del Servicio de Uraencia/Emergencia extrahospitalarios se les puntuard a000 01 w000
sdicionalmente can 0,1 puntas
11.A.9. Por cada dia en el periode de formacién mediante el sisterna de residencaiEIR (excluyents con A10) 0,000 0,07 0,000
1LALL Auxilio Sanitario (servicios prestados dursntz periodo covidl? por estudiantes del arado de medidna v enfermeria en su ditime sfio de formadén, sl amparo de s Ordan SND o000 0,05 o000

232/2020)

ToTAL A az,300

A\ corforme sl apartads 11 del Pacts sobre Is szlecaitn del personal temporal del SESCAML &l periods comprendids sntre =l 1/3/2020 ¢ =l 20/7/2020 s2rd puntusdo duplicando el nimero dz diss trabaiados

A v periodos de solapados con en A, Fer e criEn Cip reEpeC ER GR B

. .
T En el documento de autobaremo no se incluyen los méritos ya en atras v s recogen aquellos méritos que ain no han side baremadas por |a Administracién

[ sis [ continuar | cancela |
Es importante tener en consideracién que en el documento de autobaremo, no se incluyen los méritos
ya baremados en otras convocatorias. Unicamente se recogen aquellos méritos que alin no han sido
baremados por la Administracion.
Los méritos tenidos en cuenta en la solicitud de actualizacién que estd presentando apareceran en la

columna “Autobaremo convocatoria”’.

I
AUTOBAREMO

CONYOCATORIA
I

En el documento de autobaremo, se indicara si hay periodos solapados, entre los méritos de experiencia
laboral aportados.

Para ver el autobaremo de cada apartado, se deberan ir desplegando las diferentes pestafias

Ejemplo: Valoracion de los otros méritos (punto 11.E del pacto):

11 A-EXPERIENCIA PROFESIOMNAL 11.B-FORMACION 11.C-DOCENCIA 11,D-IMVESTIGACION 11.E-OTROS M TOTAL &A4+B+C+D4+E
CONCEPTO MAXIMD PUNTOS
EA Haber s_uperado procesos selectivos_ convocados por el SESCAM min. 25 puntos max. 50 .00
C1, C2 y Agrup. (Proporcional en funcidn de la nota obtenidal puntos !
prof. E.2 Tener reconocido u homologado grado de carrera profesional 10 puntos f grado 30,000
TOTALE 30,000

Por ultimo para conocer la suma de todos los apartados, se debera seleccionar la pestaia :

L A+B+Z+D+E
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11.4-EXPERIENCIA PROFESIONAL | 11.B-FCR o 4G nt 11,0-INVESTIGACION E-OTROS MERITOS | TOTAL A+B4CHDHE

TOTAL A+B+C+D+E= 269,460

PASO 4. Revision de la informacion

En este paso se muestra en pantalla un resumen de la toda la informacién que se ha introducido en las
pantallas anteriores, gerencia preferente, gerencias seleccionadas, valores del autobaremo, etc.

Para presentar la solicitud, es obligatorio que el aspirante cumple los siguientes requisitos:

e No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, Nacionales o de un Estado Miembro, en los seis afios anteriores a la
convocatoria.

e No encontrase inhabilitado/a por sentencia firme para el desempefio de funciones publicas ni, en
su caso, para la correspondiente profesion.

o No ostentar plaza en propiedad en activo o en excedencia en la categoria solicitada en el Sistema
Nacional de Salud.

e Declarar que todos los datos consignados son veraces y la fotocopia de los documentos que
aporta es copia fiel del original que obra en su poder, estando facultada la Administraciéon para
verificar la misma. Que conoce que la inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de
cualquier dato o documento puede producir los efectos previstos en el art. 69 punto 4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Para ello deberd completar el siguiente apartado:

El/La abajo firmante DECLARA:
- Que no he sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, Nacionales o de un Estado Miembro, en los seis afios anteriores a la convocatoria.
- Que no me encuentra inhabilitada /a por sentencia firme para el desempefio de funciones piblicas ni, en su caso, para la correspondiente profesicn.

D - Que no ostento plaza en propiedad en activo o en excedencia en |a categoria solicitada en el Sistema Nacional de Salud,

- Que todos los datos consignados son veraces y la fotocopia de los documentos que aporta es copia fiel del original que obra en su poder, estando facultada la Administracién para verificar la misma. Que conoce que lainexactitud, falsedad u omisidn, de
caracter esencial, de cualquier dato o documento puede producir los efectos previstos en el art, 69 punto 4 de |a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiente Administrativo Comin de las Administraciones Pablicas,

Por ultimo debe proceder a la lectura del apartado “ Autorizaciones” e “ Informacion basica” ,

antes de registrar su solicitud.

Pagina 22



sesCam

AUTORIZACIONES

Segin el articulo 26 de la Ley 39,2015, de 1de octubre, del imi inistrativo Comiin de lss Administraciones Piblicas, el Servicio de Salud de Castills - La Mancha va a proceder a verificar los siguientes datos, salvo que usted no lo autarice
expresamente a continuacién:

[T] 4O Loz datos acreditativas de identidad

D MO La documentacién justificativa de no disponibilidad

[] MO Documentacidn qus no sstd cbligads = pressntar de scusrdo con sl stk 282y 263 da | Ley 39/2015,
D MO Documentacién presentada a través del programa 'selecta’

En caso de no autarizar la comprobacian de los datos anteriores, se 2 sportarla 4n perti

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable: Direcci6n General de Recursos Hurnanos, Finalidad: Gestidn de las Bolsas de Trahajo para la selecién de Personal Estaturatio Temporal del SESCAM,

Legitimacién: Ejerdcio de Poderes Piblicos (Ley de 25/2003, de 16 de Diciembre, del Eststuta Marco del personal estatutario de los servicios de salud,  Destinatarios: Existe cesién de datos
Derachos: Pusde ejercer |os derechas de acteso, rectficacién o supresién de sus datos, asi como otras derechos, tal y camo se explica en |a informacién  Informacidn adicional: Pusde consultar |a infarmacién detallada en
adicional, https:/ fwaw, castillalam anchs, s protecciondedatos

PASO 5. Registrar solicitud.
Una vez realizado todos los pasos anteriores, podra proceder a registrar su solicitud, seleccionando el

botdn “Registrar”, y pulsando a aceptar en la siguiente ventana emergente:

INFORMACION BEASICA DE PROTECCION DE DATOS

Fimnalidan
p=rzomnal estatutario de las servicicos d=e =alud. e st
le2erecha=, tal v cormao == e=x=plica =n la informacidn ImnFormna

http =40

[ Aceptar ]l Cancelar

opia de los documentos que aporta es copia hel del onginal que obra en su poder, estando tacultada la Administracion para verthicar la misma.
producir los efectos previstos en el art. 69 punto 4 de la Lev 39/2015. de 1 de octubre. del Procedimiento Administrative Comiin de las Adminis

Una vez registrada la solicitud, tras pulsar la pestafia “aceptar” aparecera la siguiente pantalla:

Solicitud Aceptada

Suinscripcion se ha realizado correctamente, gracias por formar parte de la Bolsa del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha,
Nimero de Registro: 42996

Fecha de Registro: 31/10/2020

Hora: 12121123

A Aviso: Recusrde que el Autobarema ha sido calculado con los méritos incuidos hasta el momento en el sisterna, 3iincluye nuswos méritos, deberd borrar la solidtud y hacerla de nuewo para contabilizar esos nuswos méritos,

Con las opciones que se detallan a continuacién:
e Ver documento de solicitud, al seleccionarlo se descargard el documento en pdf
e Ver documento de autobaremo, al seleccionarlo se descargard el documento en pdf
e Ir a listado de solicitudes, donde visualizard sus solicitudes presentadas y tendrd a acceso a los

documentos de solitud y autobaremo en pdf.
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En “listado de solicitudes” se le mostrara:

B Aviso: Las solictudes resaltadas en color azul han sida ceadas por la Administracién

5 des Pendientes de Baremar

& Inspeccién

T 3 T 3 7
¢ ¢ ¢ 4 ¢
ENFERMERD/A Actualizacién e Méritos Gerendia de Atencin Octava Convocatoria 675,350 X
Integrada de Albacate "

ENFERMERD,/ A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA - . Gerencia de Atencién -

OBSTETRICIO - CINECOLOGICA (MATRONA) Actualizacitn de Méritos Integrada de Abacate | UCRV2 Convecatonia 306,570 X
o o Gerencia de Atencién . N

ENFERMERD, A P.E.A.C. Actualizacién de Méritos Intogroda de Abacte | Décma Lonvocatora 634,700 X

INSPECTOR/A ENFERMERQ/A Nuevo Ingreso Gerendade Coordinacién | p.in o ponvocataria 243,510 X

Solicitudes pendientes de baremar.

Solicitudes baremadas.

Solicitudes excluidas.
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