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I.- AUTORIDADES
Y PERSONAL

NOMBRAMIENTOS

Consejeria de Presidencia

Decreto 282/2004, de 14-12-2004,
por el que se nombra un miem-
bro del Consejo de Administra-
cion del Ente Publico de Radio
Television de Castilla-La Man-
cha.

Mediante la Ley 3/2000, de 26 de
mayo, se cred el Ente Publico de
Radio-Television de Castilla-La Man-
cha en el marco de las competencias
atribuidas a la Comunidad Autdnoma
por el articuio 32.9 del Estatuto de
Autonomia.

E{ apartado primero de! articulo 4 de la
citada Ley establece que el Consejo
de Administracién estara integrado por
trece miembros elegidos, para cada
legislatura, por el Pleno de las Cortes
de Castilla-La Mancha y nombrados
por el Consejo de Gobiemo.

El Pleno de las Cortes de Castilla-La
Mancha, en sesion celebrada el dia 25
de noviembre de 2004, ha elegido a
Dofia Magdalena Valerio Cordero
como miembro del Consejo de Admi-
nistracion del Ente Publico de Radio y
Television de Castilla-La Mancha.

En virtud de lo expuesto, a propuesta
del Consejero de Presidencia, y previa
deliberacién del Consejo de Gobierno
en su sesién del dia 14 de diciembre
de dos mil cuatro

Dispongo
Articulo Unice:

Elegida por el Pleno de las Cortes de
Castilla-La Mancha, se nombra miem-
bro del Consejo de Administracién del
Ente Publico de Radio-Television de
Castilla-La Mancha a Dofia Magdalena
Valerio Cordero.

Dado en Toledo, a 14 de diciembre de
2004.

E! Presidente

JOSE MARIA BARREDA FONTES

El Consejero
MAXIMO DIAZ-CANO DEL REY

OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de
Administraciones Pablicas

Resoluciéon de 02-12-2004, de la
Direccion General de la Funcién
Puablica, por la que se notifica el
emplazamiento a los interesados
en los recursos Contencioso-
Administrativo que se resefan,
interpuestos ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrati-
vo nimero 1 y nimero 2 de Tole-
do y niamero 1 de Cuenca.

Ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo n® 1 y n° 2 de Toledo y n°
1 de Cuenca, se han interpuesto los
siguientes recursos Contencioso-Admi-
nistrativo scbre la Resolucién de 23 de
julio de 2004 de la Consejeria de Admi-
nistraciones Publicas, por la que se
publican las propuestas de contratacién
de los aspirantes aprobados en el pro-
ceso selectivo para la cobertura con
caracter fijo y por el sistema general de
acceso libre de puestos vacantes
correspondientes a la plantilla de perso-
nal laboral de la Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha pertenecientes a la categoria
profesional de Perscnal de Limpieza y
Servicios Domésticos, convocado por
Orden de la Consejeria de Administra-
clones Publicas de 30-06-03 (DOCM n®
136 de 29 de julio).

Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo: N° 1 de Toledo

N° de identificacidn Gnico: 45168 3
0100484 / 2004

Procedimiento abreviado: 423/2004
Recurrente; Dida. Ana Maria Heredia
Calderon

Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo: N° 1 de Toledo

N¢ de identificacion Gnico: 45168 3
0100486/ 2004

Procedimiento abreviado: 424/2004
Recurrente: Dfia. Teresa Ruiz Canale-
jas.

Juzgado de lo Contencicso-Adminis-
trativo: N° 2 de Toledo

N° de identificacidon Unico: 45168 3
0200596 / 2004

Procedimiento abreviado: 421/2004-D
Recurrente: Diia. Agripina Romero
Aranda

Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo: N° 1 de Cuenca

N° de identificacién Gnico: 16078 3
0100502 / 2004

Procedimientc abreviado: 347/2004
Recurrente: Dia. M? Pilar Ballesteros
Rodrigo

En cumplimiento de lo dispuesto en el
art. 49 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, esta Direccién
General procede a dictar la presente
Resolucién por la que emplaza a todos
los posibles interesados, para que en el
plazo de 9 dias puedan comparecer y
personarse en dichos autos ante los
referidos Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, si lo estiman pertinente
para la defensa de sus intereses.

Toledo, 2 de diciembre de 2004
El Director General
de la Funcién Pablica
LUIS-FELIPE GARCIA-CALVO
RODRIGUEZ

[E R X R R

Consejeria de Trabajo y Empleo

Resolucion de 03-12-2004, de la
Direccion General de Trabajo e
Inmigracién, por la que se acuer-
da el depésito y se dispone la
publicacién del Pacto sobre
Seleccidon de Personal Temporal
de las Instituciones Sanitarias
del Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha.

Visto el Pacto sobre Seleccién de Per-
sonal Temporal de las Instituciones
Sanitarias del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha, suscrito entre el
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha y las Organizaciones Sindicales
SAE, CC.00,CS8I-CSIF, SIC-GS ¥y
FSP-UGT, el dia 10 de noviembre de
2003 y de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 36 de la Ley 9/1987,
de 12 de junio, Reguladora de los
Organos de Representacién, Determi-
nacion de las Condiciones de Trabajo
y Participacién del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.
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Esta Direccion General de Trabajo,
Acuerda:

19 Ordenar el depdsito de dicho Pacto.
2° Disponer su publicacién en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 3 de diciembre de 2004
El Director General de
Trabajo e Inmigracién
REINALDO DE LA FUENTE
DE LA FUENTE

Pacto sobre Seleccitn de Personal
Temporal de las Instituciones Sanita-
rias del Servicic de Salud de Castilla-
La Mancha

La normativa sobre la seleccion de
personal temporal en el ambito de las
Instituciones Sanitarias, se haya conte-
nida en la actualidad en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre del Esta-
tute Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, en concreto en
sus articulos 29, 30.5 y 33.

Asimismo, y en tanto no se dicte nor-
mativa autondmica propia en materia
de seleccidn, continla vigente con
rango reglamentario el Real Decreto-
Ley 1/1999, de 8 de enero sobre selec-
cién de personal estatutario y pravisién
de plazas en las Instituciones Sanita-
rias de la Seguridad Social, de confor-
midad con lo dispuesto en la Disposi-
cion Transitoria sexta apartado prime-
ro, letra c) del mencionado Estatute
Marce.

En el ambite sanitario, la seleccién del
personal temporal presenta una espe-
cial trascendencia, puesto que no sélo
la asistencia sanitaria debe permane-
cer garantizada en tocdo momento, sinc
que ademds hay que dar respuesta a
las peculiares caracteristicas de su
prestacién. De ahi que resulte necesa-
rie regular los procesos de seleccion
del personal temporal en términos
tales que se consiga la maxima fluidez
y agilidad en la incorporacion del per-
sonal requerido para la provision de
puestos vacantes, la atencidn coyuntu-
ral de servicios que no puedan ser
atendidos por la plantilla del centro, la
sustituciéon del personal estatuario o la
cabertura de la atencion continuada.

Por ello es conveniente abordar un
Pacto de ambito regional sobre selec-
cién y provision de personal temporal
en el Sescam que recoja las directrices
basicas sobre la materia y desarrolle el
articulo 33 de la citada Ley 55/2003 de
16 de diciembre, garantizando una
adecuada calidad en la asistencia

sanitaria, con pleno respeto a los prin-
cipios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, cuyo corolario se haya en
el articulo 103 de la Constitucién.

A tal efecto, el Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha se compromete a
proporcionar los medios personales y
materiales que sean precisos para
lograr la maxima agilidad en la selec-
cién de personal temporal que propug-
na ¢! articulo 33 de la mencionada Ley
55/2003.

Por lo expuesto anteriormente, las
crganizaciones sindicales presentes
en la Mesa Sectorial y el Sescam pre-
tenden mediante este Pacto regular los
aspectos procedimentales en la ges-
tion de la contratacién temporal
mediante Bolsas de Trabajo, de con-
formidad con lo regulado en la Ley
9/1987 de 12 de junio de 6rganos de
representacion y determinacion de las
condiciones de trabajo y participacién
de personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas, asi como en los
articulo 78 y siguientes de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Esta-
tute Marco del personal estatutario de
los servicios de salud.

Por todo lo anterior, las partes inte-
grantes en la Mesa Sectorial de Institu-
ciones Sanitarias del Sescam (Sindica-
tos SAE, CC.00, CSI-CSIF, SIC-GS y
FSP-UGT, y de otra parte la Adminis-
tracion), acuerdan suscribir el siguiente
Pacto:

1. Ambito de aplicacion
A) Ambito funcional.

El presente Pacto tiene por objeto
regular el sistema de seleccidn de per-
sonal temporal de las Instituciones
Sanitarias y Centros Asistenciales
dependientes del Sescam a través de
Bolsas de Trabajo, tanto en los niveles
asistenciales de Atenciéon Primaria,
incluyendo sanitarios locales y refuer-
20s, como de Atencion Especializada y
de Urgencias, Emergencias y Trans-
porte Sanitaric.

B) Ambito territorial.

Instituciones Sanitarias y Centros Asis-
tenciales del Servicio de Salud de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

C) Ambito temporal.
Este Pacto entrara en vigor a partir dei

dia siguiente a su publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

La vigencia de este Pacto sera indefi-
nida y se mantendra en vigor mientras
no sea modificado o derogado por otro
pacto adoptado por la mesa sectorial
de las Instituciones Sanitarias del Ses-
cam en los términos de la Ley 9/1987
de 12 de junio de 6rganos de repre-
sentacién y determinacion de las con-
diciones de trabajo y participacion de
personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas.

2- Requisitos para la inscripcién en la
bolsa de trabajo.

La seleccion del perscnal temporal se
efectuara a través de procedimientos
que permitan la maxima agilidad en la
seleccién, procedimientos que se
basaran en los principios de igualdad,
mérito, capacidad, competencia y
publicidad.

En todo caso, quienes soliciten su par-
ticipacién en dichos procedimientos
deben reunir y acreditar los requisitos
siguientes:

a) Poseer fa nacicnalidad espafiola o
la de un Estado miembro de la Union
Europea o del Espacio Econdmico
Europeo, u ostentar el derecho a la
libre circulacion de trabajadores con-
forme al Tratado de la Unidn Europea
o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal dere-
che por norma legal.

b) Estar en posesién de la titulacion
exigida en cada convocatoria 0 en con-
diciones de abtenerla dentro del plazo
de presentacién de solicitudes.

c¢) Poseer la capacidad funcional nece-
saria para el desempefio de las funcio-
nes que se deriven del correspondien-
te nombramiento.

d} Tener cumplidos 18 afios y no exce-
der de la edad de jubilacién forzosa.

e} No haber sido separado del servicio,
mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Adminis-
tracién Publica en los seis afios anterio-
res a la convocatoria, ni hallarse inhabi-
litado con caracter firme para el ejerci-
cio de funciones publicas ni, en su
caso, para la correspondiente profesidn.
f) En el caso de los nacionales de otros
Estados mencionados en el parrafo a),
no encontrarse inhabilitado por sanci6n
0 pena, para el gjercicio profesional o
para el acceso a funciones o servicios
pablicos en un Estado miembro, ni
haber sido separado, por sancién disci-
plinaria, de alguna de sus administra-
ciones 0 servicios publicos en los seis
aiios anteriores a la convocatoria.

3. Acceso de personas con discapaci-
dad
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Se reserva un cupo del 5 % de los
nombramientos que se oferten en cada
Gerencia y categoria para personas
con discapacidad de un grado igual o
superior al 33 %, siempre que reunan
los requisitos de la convocatoria, acre-
diten el indicado grado de discapaci-
dad y la compatibilidad con el desem-
pefio de las funciones y tareas del
puesto de trabajo.

Las personas con discapacidad igual o
superior al 33 % figuraran en la Bolsa
de Trabajo segln el orden de puntua-
cién obtenido por aplicacién del bare-
mo de méritos aprobado por el presen-
te Pacto.

El llamamiento para cubrir el cupo del
5 % de nombramientos temporales se
realizara de forma que se garantice
que de cada 20 nombramientos, al
menos uno de ellos serd desempefia-
do por un trabajador discapacitado.

A fin de determinar la capacidad fisica
y funcional de los aspirantes que acce-
den a la Bolsa como discapacitados y
requieran adaptacion, deberan presen-
tar junto con la solicitud los documen-
tos que acrediten el grado de discapa-
cidad alegado, asi como la compatibili-
dad para el desempefic de las funcio-
nes gue tenga atribuido el puesto o
puestos solicitados.

4, Convocatorias

La constitucion de las Bolsas de Tra-
bajo se realizard mediante Resolucion
de la Direccion General de Recursos
Humanos del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha en convocatoria
Unica regional respecto de las cate-
gorias vy especialidades.

Las convocatorias se publicaran en los
Tablones de Anuncios de los Servicios
Centrales, de las Oficinas Provinciales
de Prestaciones, de las Gerencias y en
la pagina Web del Sescam.

5. Viigencia de las bolsas de trabajo

L.as Bolsas de Trabajo constituidas
conforme a lo establecido en el pre-
sente Pacto entraran en vigor una vez
estén ultimadas las acciones materia-
les necesarias y asi lo determine fa
Comision Regional de Contratacién.

Su vigencia sera indefinida, actualizan-
dose cada aiio.

Respecto de las nuevas inscripcicnes,
la Bolsa de Trabajo tendré caracter de
abierta y permanente, por lo que se
podré presentar en cualquier momento

la solicitud de nuevo ingreso y la docu-
mentacion relativa a los méritos que se
aleguen.

Por lo que respecta a la actualizacién
de méritos de los ya inscritos en Bolsa,
se abrird un plazo anual, desde el 1
hasta el 31 de octubre, para presentar
la documentacidn acreditativa de los
mismos.

En ambos casos la fecha hasta la cual
se computaran los méritos sera hasta
el 30 de septiembre.

6. Procedimiento

6.1. Solicitudes

Los interesados en formar parte de la
Bolsa de Trabajo presentaran la solici-
tud de inscripcién segan el modelo
facilitado en los centros dependientes
del Sescam o en la pagina Web antes
referida.

Cada interesado presentara una solici-
tud por cada categoria solicitada, ins-
cribiéendose como maximo en 10
Gerencias y en 3 categorias profesio-
nales o especialidades distintas.

6.2. Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes
serd de 1 mes a partir del siguiente a
la publicacién de la convocatoria ini-
cial.

6.3. Lugar de presentacion

La presentacion de solicitudes se hard
en el Registro General del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha, en los
Registros de las Gerencias dependien-
tes del mismo, o conforme a lo sefala-
do en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régi-
men Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

6.4. Documentacién

Junto con la solicitud se debera acom-
pafiar original o fotocopia compulsada
de:

- DNI, NIE o Pasaporte del solicitante.
- Titulo Académico requerido o, en su
defecto, documento acreditative de
estar en condiciones de que le sea
expedido a la fecha de finalizacién del
plazo de solicitudes.

- Hoja de Autobaremacién.

- Documentos acreditativos de los
méritos alegados.(En el caso de méri-
tos de empresas privadas, certificacion
de las mismas y vida laboral).

Los titulos y méritos aportados que
hayan sido expedidos en otro idioma
distinto dei castellano, deben venir
convenientemente traducidos por orga-
nismo oficial competente.

7. Valoracién de méritos

1.1- Los méritos chjeto de puntuacién
se ajustaran al siguiente baremo:

A.- Experiencia profesional:

A.1.- Por cada mes de trabajo en Insti-
tuciones Sanitarias Publicas del Siste-
ma Nacional de Salud e Institucicnes
Sanitarias Publicas de la Unién
Europea, dentro de la normativa vigen-
te de libre circulacién, en la misma
categoria profesional y, en su caso,
especialidad en la gque se solicita
empleo temporal: 3 puntos

A.2.- Por cada mes de trabajo en Insti-
tuciones Sanitarias Puablicas del Siste-
ma Nacional de Salud, en distinta cate-
goria profesional y, en su caso, espe-
cialidad: 0,5 puntos.

A.3.- Por cada mes de trabajoc en otras
Administraciones Pudblicas, en la
misma categoria profesional y, en su
caso, especialidad; 1,5 puntos

A.4.- Por cada mes de trabajo en la
Red Hospitalaria Privada de Castilla-
La Mancha en la misma categoria pro-
fesional y, en su caso, especialidad:
0,3 puntos.

A.5.- Al personal nombrado para guar-
dias o realizacion de Atencién conti-
nuada, por cada 150 horas se le reco-
nocera come un mes de trabajo, o la
parte que corresponda proporcional-
mente.

En ningun caso se podra obtener una
puntuacidn superior a 3 puntos por un
mes de servicios prestados, sin que se
pueda acumular el exceso de horas o
servicios prestades a otro mes.

En caso de empate en la puntuacion
obtenida, para dirimir éste, se aplicara
el criterio del mayor tiempo de servi-
cios prestados en centros dependien-
tes del Sescam. En caso de persistir el
empate se resolvera a favor del solici-
tante de mayor edad.

B.- Fermacion

B.1.- Formacidn de las categorias o
especialidades del Grupo Ay B.

El total de puntos que se pueden obte-
ner por los apartados B.1.1, B1.2 y
B.1.3 es de 280 puntos.
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B.1.1.- Formacién especializada:

Por haber obtenido la titulacién de
Facultativo especialista, para &l puesto
solicitado, por el sistema de residencia
regulado en el Real Decreto 127/1984,
de 11 de enero y normativa de desa-
rrollo .o 216 puntos.
Por tener la especialidad para el pues-
to solicitado en el resto de cate-
GOMIaS. . .ooeiiiiiee e 72 puntos.

B.1.2.- Formacién continua:

Por diplomas o certificados relaciona-
dos directamente con la categoria o
especialidad a la que se opta, obteni-
dos en cursos organizados por orga-
nismos de la Administracién Central,
Autondmica, Universidades, ¢rganos o
instituciones de las Administraciones
Sanitarias Pudblicas, asi como por
Organizaciones Sindicales o Entidades
sin animo de lucro al amparo de con-
venio suscrito con el Ministerio de
Sanidad y Consumo, Insalud o Servi-
cios de Salud de Comunidades, Admi-
nistracién Central 0 Autonémica o bien
que hayan sido acreditados y/o sub-
vencionados por los mismos, y siem-
pre que dichas circunstancias consten
en el propio titulo ¢ diploma, o bien se
certifique debidamente:

0.1puntos por cada hora acreditada.

A los efectos anteriores 1 crédito equi-
vale a 10 horas de formacidn.

La puntuacién maxima que se podra
cbtener en este apartado serd de 100
puntos.

B.1.3- Investigaciéon y Docencia:

El total de puntos que se pueden
obtener por este apartado es de 25
puntos.

a) Publicaciones (3 primeros autores):

cada libro completo.......... 10 puntos.
cada capitulo de libro......... 2 puntos.

articulos cientificos en revistas homo-
logadas............cceeeeeeneeenee . 2.5 puntos.

b) Comunicaciones:

Por cada comunicacién cientifica rela-
cionada con el puesto solicitado, en
Congresos o Conferencias ...3 puntos.
¢) Docencia:

Por haber impartido docencia relacio-
nada directamente con la categoria o
especialidad solicitada:

Por cada 10 horas.............. 0.5 puntos.

B.1.4- Estudios de Doctorado:

Por el grado de doctor en la categoria
0 especialidad a la que se
(] ] r= T 25 puntos.
Calificacién de “cum laude”....5 puntos.

B.2. Formacion de las categorias y
especialidades de los Grupos C, Dy E:

B.2.1. Por diplomas ¢ certificados rela-
cionados directamente con la cate-
gorfa o especialidad a ta que se opta,
obtenidos en cursos organizados por
organismos de la Administracién Cen-
tral, Autondmica, Universidades, 6rga-
nos o instituciones de las Administra-
ciones Sanitarias Publicas, asi como
por Organizaciones Sindicales o Enti-
dades sin animo de lucro al amparo de
convenio suscrito con el Ministerio de
Sanidad y Consumo, Insalud o Servi-
cios de Salud de Comunidades, Admi-
nistracién Central o Autondmica o bien
gque hayan sido acreditados y/o sub-
vencionados por los mismos, y siem-
pre que dichas circunstancias consten
en el propio titulo o diploma, o bien se
certifique debidamente:

0.05 puntos por cada hora acreditada.

A los efectos anteriores 1 crédito equi-
vale a 10 horas de formacién.

La puntuacién maxima que se podra
obtener en este apartado sera de 50
puntos.

B.2.2.- Para el Personal no sanitario,
en aquellas categorias profesionales
deonde existe formacién profesional
reglada, se puntuard estar en posesion
de uno de los titulos siguientes:

Titulo de Técnico, o equivalente, en la
Rama de trabajo solicitado:
..................................... 30 puntos

Titulo de Teécnico Superior, o equiva-
lente, en la Rama de trabajo solicitado:
......................................... 45 puntos

B.3. Se puntuaran para todos los gru-
pos los cursos que reuniendo las con-
dicicnes expuestas en los apartados
B.1.2 y B.2.2 estén directamente rela-
cionados con la Prevencion de Ries-
gos laborales y Salud Laboral.

B.4. Por haber superado procesos
selectivos convocados por el Sescam
para la adquisicion de la condicién de
personal estatutario fijo, y no haber
obtenido plaza en la categoria profe-
sional, y en su caso, especialidad a la
que se presenta, se obtendra 36 pun-
tos por cada uno, con un maximo de 3
convocatorias.

2- Baremacion

La comprobacién de la autobarema-
cién sera realizada por los Servicios
Administrativos de las Gerencias, y
sera aprocbada por la Comisién de

Contrataciéon de la Gerencia regulada
en el apartado 9 del presente Pacto.

3- Autobaremo

Con el fin de lograr la debida agilidad
en el proceso, se comprobara la Auto-
baremacidn de un nimero de aspiran-
tes como minimo de un 300 % del
nimero de integrantes de la Bolsa de
Trabajo contratados en el afio anterior,
E! porcentaje concreto se aprobara por
la Comisién de Contratacidn de |la
Gerencia.

En ningun casc se contratara a un soli-
citante al que no se le haya comproba-
do la Autobaremacioén.

8-Funcichamiento de la balsa de traba-
jo

8.1. Constitucién de la Bolsa de Traba-
jo

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes y efectuada la baremacidn
del porcentaje de aspirantes que deter-
mine la Comisién de Contratacién de
cada Gerencia, se publicara la Rela-
cién provisional de la Bolsa de Trabajo
asi constituida, con expresion por cada
centro de gestidon de la puntuacién
otorgada a cada inscrito, concediéndo-
se un plazo de 10 dias habiles conta-
dos desde el siguiente a la publicacién
de la Bolsa provisional, para efectuar
las reclamaciones respecto de la
exclusién, puntuacion o nimero de
orden asignado. Transcurrido dicho
plazo y resueltas las reclamaciones
por la Comision de Contratacién de la
Gerencia, se elevara a definitiva la
Belsa de Trabajo sélo para aquellos
aspirantes inscritos a los que se les
haya comprobado la Autobaremacion
presentada.

Para el resto de aspirantes sera provi-
sional hasta que se compruebe su
Autcbaremacion y se proceda confor-
me a lo regulado anteriormente.

La publicacion de la relacién provisio-
nal y la definitiva de la Bolsa de Traba-
jo se llevaran a cabo en los lugares
previstos en el articulo 4 del presente
Pactoc.

8.2. Bolsa General y Subgrupos

Existira una Bolsa General en cada
centro para cada categoria profesional,
en la que quedaran integrades todos
los solicitantes que cumplan con los
requisitos establecidos y segan el
orden de puntuacion obtenido por apli-
cacion del baremo de méritos aproba-
do por el presente Pacto.
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Dicha Bolsa se distribuird en los
siguientes Subgrupos de acuerdo con
lo solicitado por los interesados:

1- Gerencia de Atencién Especializa-
da:

1.1-Subgrupo de Larga Duracion.
1.2-Subgrupo de Corta Duracion.
1.3-Subgrupo de Cobertura Urgente

2- Gerencia de Atencion Primaria;

1.1-Subgrupo de Larga Duracion.
1.2-Subgrupo de Corta Duracién.
1.3-Subgrupo de Refuerzos (Urgencias
EAP).

3- Gerencia de Urgencias, Emergen-
cias y Transporte Sanitario:

1.1-Subgrupo de Larga Duracién.
1.2-Subgrupo de Corta Duracién.

8.3. Tipos de Caontrato

a) Contrato de larga duracion:

Se consideraran contratos de larga
duracién los que den cobertura a las
siguientes situacicnes:

- Interinidad en plazas vacantes.

- Sustitucion de personal con derecho
a reserva de plaza, por estar en comi-
sion de servicios en otras Gerencias o
en promocidn interna temporal, de
conformidad con lo establecido en el
Estatuto Marco.

- Liberacién sindical previsiblemente
superior a un afio

- Excedencias con derecho a reserva
de plaza por un periodo previsible
igual o superior a un afio.

- Nombramiento de caracter indefinido
para refuerzo (Urgencia EAP)

b) Contrate de corta duracion:

Se consideraran contratos de corta
duracién los inferiores a un afo o los
de duracién indeterminada que no
superen el afo.

d) Contrato de Cobertura Urgente.

Son los contratos para las coberturas
urgentes de aquellos puestos que, de
no cubrirse, causen merma en la cali-
dad asistencial. Los trabajadores
deberan estar disponibles para incor-
porarse en un plazo de dos horas.

La duracién del contrato sera de un
dia, si la incidencia se ha producido en
la mafnana o en la tarde; y de dos dias,
si en la noche. Si tuviera lugar en fin
de semana la duracién del contrato
sera de tres o cuatro dias en funcién
del turno a cubrir.

Con el fin de premiar la disponibilidad
de estos trabajadores y a los efectos
dei articulo 7.1.A.1 de este Pacto, los
dias trabajados se puntuaran contabili-
zando un numero de dias igual al

nimero de horas trabajadas en contra-
tos de cobertura urgente, multiplicado
per cuatro, v dividido entre siete.

8.4. Puestos de trabajo especificos

1- En las categorias que se especifi-
can, se establece que por las especia-
les caracteristicas de determinados
puestos de trabajo, serd necesario
tener una experiencia previa minima
de 3 meses para la categoria de Enfer-
meros/as y 2 meses para Auxiliar de
Enfermeria y Auxiliar Administrativo, o
de cenocimientos especificos adquiri-
dos a través de cursos de reciclaje ted-
rico-practicos, una vez que se regule
su realizacion para todo el Sescam.
Los contratos ofertados tienen que ser
infericres a 1 afio, ya que de ser supe-
riores se aplicaran los criterios de con-
tratacién de la bolsa general.

Atencion Especializada:
Categorias:

a) Enfermero/a:

Unidad de Cuidados Intensivos de
Adultos, Unidad de Cuidados Intensi-
vos Neonatal y Pedistrica, Quiréfano,
Dialisis, Salud Mental y Urgencias.

b) Auxiliar de Enfermeria:

Unidad de Cuidados Intensivos de
Adultos, Unidad de Cuidados Intensi-
vos Neonatal y Pediatrica, Quiréfano,
Dialisis, Salud Mental y Urgencias.

¢) Auxiliar Administrativo:
Admision y Citaciones y Admisién de
Urgencias.

2- En la seleccion de las Especialida-
des de Facultativos y personal no sani-
tario del Grupo A, en las que la Comi-
sion de Contratacion de la Gerencia
acuerde que el puesto a ofertar posee
un perfil téenico y asistencial especifi-
ce, ademas de los méritos del aparta-
do 7.1 A) y B), se valorara la idoneidad
del aspirante al perfil del puesto, con
una puntuacién maxima de 100 puntos
que ctorgard la citada Comisién. A
estos efectos se requerira a los 10 pri-
meros aspirantes disponibles para que
aporten, en un plazo de 10 dias habi-
les, los méritos justificativos que acre-
diten el perfil aprobado por la Comi-
sién. La Comision de Gerencia del
centro podra complementar la valora-
cién del perfil con una prueba objetiva,
en su case.

Si ninguno de los candidatos supera la
puntuacién de 50 puntos, se requerird
a los 10 siguientes y asi sucesivamen-
te hasta que unc o varios aspirantes
superen dicha puntuacién. En ese

¢aso se sumara la puntuacion obtenida
a la de los méritos por experiencia pro-
fesional y formacién y se ofrecera el
puesto al candidato que haya obtenido
mayor puntuacion.

3- En la Bolsa de Urgencias, Emergen-
cias y Transporte Sanitario, a los servi-
cios prestades UVI-Movil (terrestres o
aéreas) de Servicios de Urgencia/
Emergencia extrahospitalarics se les
puntuara adicionalmente en el aparta-
do de experiencia profesional con 3
puntos por mes trabajado.

4- En la seleccion del personal para la
Gerencia de Urgencias, Emergencias y
Transporte Sanitario, se evaluard a
aquellos aspirantes que, a los efectos
del Decreto 49/2002 de Certificaciéon
Técnico Sanitaria del transporte sanita-
rio por carretera (DOCM n® 45 de 12
de abril de 2002}, tan sélo acrediten
una formacién minima de 500 horas en
medicina de urgencias y emergencias.
La evaluacién se realizara antes de la
contratacion y mediante dos pruebas
practicas consistentes en un megaco-
de en el que se valorara la habilidad y
conocimientos de Soporte Vital Avan-
zado, y en un Taller de atencion al
paciente Traumatizado Grave en el
que se valorara el manejo en la eva-
luacién inicial del paciente politraumati-
zado y del material de inmovilizacién.
Esta prueba sera calificada exclusiva-
mente como apto o no apto, sin que en
ningln casec, pueda suponer puntua-
cién adicional a la alcanzada con el
baremo. Los solicitantes declarados
como no aptos podran acceder a nue-
vos contratos de larga duracion, reali-
zando de nuevo la prueba, durante el
periodo de vigencia de esta bolsa de
acuerdo con [a ordenacién resultante
de la aplicacion del baremo.

8.5. Asignaciones

Los contratos se asignaran segun el
puesto que se ocupe en la Bolsa de
trabajo de la categoria solicitada o en
la del subgrupo correspondiente.

No se ofertardn contratos a aquellos
integrantes de la bolsa que mantengan
un contrato en vigor con el Sescam u
otros Servicios de Salud permanecien-
do en situacion de no disponible mien-
tras dure esa circunstancia, salvo las
siguientes excepciones:

a) A los integrantes con contratos de
corta duracién y de cobertura urgente
se les ofertara como mejora de empleo
los contratos de larga duracion siem-
pre que hayan solicitadc ese Subgru-
po, debiendo optar por uno de los dos
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sin que por ello sean objeto de san-
cion.

b) A los integrantes con contrato de
larga duracién se les ofertara por una
sola vez y como mejora de empleo un
contrato de larga duracién en aquella
Gerencia que el interesado haya sefia-
lado como preferente en su solicitud.
Una vez solicitada la integracién en un
Subgrupo, cada uno de sus compo-
nentes tendra la obligacién de aceptar
cualquier trabajo de esta naturaleza
sin que ello altere su posicion en la
Belsa General.

8.6. Llamadas para las contrataciones

Los integrantes de la Bolsa General y
los Subgrupos correspondientes seran
avisados por la Gerencia que requiera
su contratacion, por el medio indicado
en su solicitud, a través de llamada
telefonica, fax o correo electrénico,
debiendo responder mediante fax u
otro medio de acreditacién fehaciente
en el plazo de 2 dias habiles.

. En los contratos de cobertura urgente
se llamara simultAneamente a varios,
ofreciéndose el contrato al primero de
la lista que conteste en el plazo de 2
horas.

. El aviso para los contratos de corta
duracion se realizard con llamada
telefénica registrada. Si no puede ser
localizado con la primera llamada, se
efectuaran hasta dos mas, con un
intervalo total de una hora. Se dejara
constancia escrita de la hora en que
las llamadas se realizan.

. Para los contratos de larga duracion,
cuando no sea posible el contacto por
el medio solicitado por el interesado,
se remitira telegrama urgente, san-
cionandose en caso de falta de res-
puesta en el plazo de 2 dias habiles,
salvo justificacién fehaciente, de
acuerdo con lo establecido para las
renuncias y sanciones.

8.7. Exclusién Temporal

Los trabajadores pedran solicitar su
exclusién temporal de una determinada
Bolsa de Trabajo sin que sean penali-
zados por ello, cuando lo soliciten por
escrito con 3 dias de antelacion a la
fecha de efectos de la exclusién, que
en ningan caso podra ser inferior a 3
meses, y solicitando por escrito su
inclusion de nuevo en la lista, con una
antelaciéon minima de un mes.

No se podra solicitar la exclusién cuan-
do se haya producido una oferta de
trabajo.

8.8. Renuncias y Penalizaciones

8.8.1. La renuncia a un contrato de tra-
bajo en vigor u oferta del mismo por
causas no justificadas conlleva la
siguiente penalizacion:

Pasar a la situacidn de no disponible
en la bolsa durante 18 meses, si se
renuncia a un contrato de trabajo en
vigor, o de 15 meses si se renuncia a
una oferta de contrato. La situacién de
no disponible se aplicara a la Geren-
cia, categoria profesional y Subgrupo
de contratacién objeto de renuncia.

Transcurrido ese periodo {18 meses 6
15 meses), el integrante penalizado
debera comunicar por escrito su volun-
tad de reintegrarse en la bolsa.

8.8.2.Se reconocen como causa justifi-
cadas de renuncia a la oferta de un
contrato las siguientes:

1) La enfermedad debidamente justifi-
cada por el médico asignado por el
Sistema Publico de Asistencia Sanita-
ria, que impida el desempefio del
puesto de trabajo siempre y cuando se
ponga en conccimiento de la Gerencia
con anterioridad a la oferta de trabajo.
2) Estar en situacion asimilable a la del
permiso maternal o permiso por acogi-
miento o adopcidn y haberlo notificado
en el plazo de cuarenta y ocho horas
desde el hecho causante.

3) Tener concedida la exclusién tem-
poral en los términos establecidos en
el articulo 8.7 de este Pacto.

4) El ejercicio de cargo publico repre-
sentative que imposibilite la asistencia al
trabajo o la obligacién del cumplimiento
de un deber publico inexcusable.

La justificacion de las causas se acre-
ditara por cualquier medio fehaciente.

8.8.3. No se considera como renuncia
penalizable a los efectos de este
articulo, la aceptacién de un contrato
de trabajo como mejora de empleo de
conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8.5 del presente Pacto.

8.8.4. Todo aspirante o integrante de
la bolsa que aporte documentaciéon
falsa u oculte de mala fe alguna cir-
cunstancia serd excluide de la bolsa,
con independencia de las responsabili-
dades penales o administrativas en las
que pudiera incurrir.

8.9. Ampliacion de la bolsa de trabajo

En casos excepcionales de urgente e
inaplazable necesidad, y ante la
ausencia de aspirantes disponibles en
las distintas Bolsas de Trabaje, se pro-
cedera por el orden siguiente a:

1°-Valorar, a los Unicos efectos de
atender la necesidad concreta surgida,
a los aspirantes gque hasta ese
momento hayan presentado solicitud
para la siguiente actualizacién anual
de la Bolsa, y que cumplan los requisi-
tos para ser admitidas, procediéndose
a seleccionar al aspirante con mayor
puntuacion.

2°- Ofertar contratos de trabajo a los
integrantes de la Bolsa de la Geren-
ciafas de un Area de Salud limitrofe,
sin que la renuncia a la misma sea
objeto de sancion.

3°- Presentar una oferta de empleo al
Sepecam.

Dicha oferta sera suscrita por el érga-
no al que corresponda e! nombramien-
to de los aspirantes que resulten selec-
cionados.

Cuando el nimero de aspirantes sea
superior al de plazas a cubrir, la Comi-
si6n de Contratacion llevara a efecto
las actuaciones que considere necesa-
rias para la seleccidn de los mismos,
teniendo en cuenta las circunstancias
excepcionales que dan lugar a esta
modalidad, y con respeto a los princi-
pios de igualdad, mérito y capacidad.

En todo caso, los nombramientos que
deriven de este procedimiento no
podrén tener una duracioén superior a
dos meses.

4°- Ofertar contratos de trabajo a los
integrantes de la bolsa sancionados,
sin que en ningdn casoc suponga la
anulacién de la sancion aplicada.

9. Comisiones de contratacion
1. Comision Regional de Centratacion:

Se constituira una Comisién Regional
de Contratacion que estara formada
por los siguientes miembros:

- Presidente: Titular de la Direccion
General de Recursos Humanos o per-
sona en quien delegue.

- Vocales:

a} Un miembro por cada Organizacion
Sindical presente en la Mesa Sectorial,
los firmantes del presente Pacto con
voz y voto y los no firmantes, si los
hubiere, con voz solamente.

b} Igual nimero de vocales en repre-
sentacion de la Administracion Sanita-
ria nombrados por el titular de la Direc-
cién General de Recursos Humanos.

- Secretario: Un empleado publico
designado por el titular de la Direccion
General de Recursos Humanos.

Las funcicnes de esta Comisién Regio-
nal de Contratacidn seran:
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a) Velar por el cumplimiente de estas
normas.

b} Interpretar y resolver las cuestiones
que se planteen sobre estas normas y
sobre la gestion de la bolsa de trabajo,
incorpordndose, en su caso, sus
acuerdos a estas normas

¢) Informar las convocatorias de Bolsa
de Trabajo.

d) Determinar el inicio de la vigencia
de las Bolsas convocadas por la Direc-
cién General de Recursos Humanos.

La Comision Regional de Contratacion
se reunira cada 3 meses y se regira
por la normativa de los érganos cole-
giados de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Coman.

2. Comisién de Contratacién de la
Gerencia.

Ademas, en cada Gerencia se consti-
tuird una Comisién de Contratacion
farmada por los siguientes miembros:

- Presidente: El Gerente o persona en
quien delegue.

- Vocales:

a) Un miembro por cada Organizacién
Sindical con representacion en la
Junta de personal de esa gerencia.
Los miembros de las organizaciones
firmantes del presente Pacto con voz y
voto, el resto, si los hubiere, con voz
solamente.

b) Igual ndmero de vocales en repre-
sentacion de la Administracion Sanita-
ria nombrados por el Gerente.

- Secretario: Un empleado pubiico
designado por el Gerente.

Sus funciones seran:

a) Aprobar la comprobacién de las
autobaremaciones de los centros
dependientes de su Gerencia.

b) Aprobar en su caso, el perfil técnico
y asistencial del puesto, segun lo esta-
blecido en el apartado 8.4.2.

c) Comprobar el cumplimiento de los
plazes y demas requisitos.

d) Velar por el cumplimiento de este
acuerdo en el &mbito de su Gerencia.
e) Informar a la Comisién Regional de
Contratacién de las sanciones impues-
tas.

f) Elevar cuantas cuestiones estimen
convenientes a la Comision Regional
de Contratacion.

g) Informar las reclamaciones plantea-
das contra la relacién provisional de
las Bolsas de Trabajo de su centro,

Todas las Comisiones se reuniran
periédicamente cuando las circunstan-
cias asi lo aconsejen, pudiendo ser

convocadas por la Administracion o a
peticion de un tercio de los miembros
de la representacion sindical.

A las Comisiones de Gerencia les serd
de aplicacion la normativa de los drga-
nos colegiados de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones publicas y del
Procedimiento Administrative Comun.

Disposicién Adicional Primera

La Comision Regional de Contratacién
regulara los procedimientos necesarios
para coordinar la asignacion de los
contratos de sustitucién por vacacio-
nes (1 de junio a 30 de septiembre).

Disposicién Transitoria Primera

La entrada en vigor de las Bolsas de
Trabajo que resulten de la aplicacién
de las reglas contenidas en el presente
Pacto, anulara cualquier otra que se
viniera utilizando por el Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha, incluidas
las bolsas de personal de las Escalas
de Sanitarios Locales {Especialidad de
Medicina y Diplomado en Enfermeria),
cuando asi lo acuerde la Mesa Secto-
rial de Sanitarios Locales.

Disposicion Transitoria Segunda

Dada la complejidad de la implanta-
cién inicial de este Pacto, la Comi-
sidn Regional de Contratacion esta-
blecera el orden de aprobacion de las
Convocatorias Regionales de las dis-
tintas categorias y especialidades, en
funcion de las necesidades de con-
tratacion de personal y de las bolsas
existentes. Culminandose el proceso
en todo caso a 31 de diciembre del
2005.

Toledo, 10 de noviembre de 2004

lll.- OTRAS
DISPOSICIONES

Consejeria de
Administraciones Piablicas

Notificacion de 28-10-2004, de la
Delegacion Provincial de la
Junta de Toledo, de inicio del
procedimiento sancionador

nimero 47/04, contra Complejo
Trattovel S.L.

Intentada la notificacién y al no haber-
se podido efectuar por otro medio, en
cumplimiento de lo previsto en el
articulo 59 punto 4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre de Régimen Juridico
de !as Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrative Comnan,
se publica Inicic del expediente sancio-
nador namero 47/04 formulada, para
que sirva de notificacion al interesado.

Providencia;

De fecha 28 de octubre de 2004, por la
cual se inicia procedimiento sanciona-
dor contra Complejo Trattovel S.L.,
domiciliado en la C/ Ciudad de Martos,
14 de Mora (Toledo) como titular del
establecimiento “Pub Velahi “ situade
en la locatidad de Mora

Vista:

Las actas de denuncia formulada por
los agentes de la Guardia Civil de Mora
con fechas 22 de agosto, 26 de sep-
tiembre y 9 de octubre de 2004, en las
que se indican los hechos que pudie-
ran ser constitutivos de infraccion a la
Ley 1/1992 de 21de febrero de (BOE
num. 46 de 22 de febrero) sobre Segu-
ridad Ciudadana, en los que aparece
usted como presunto responsable.

Resultando:

Que los hechos gue motivan la incoa-
cion del presente procedimiento son
los siguientes:

. Fecha 22 de agosto: Que en esta
fecha, los agentes denunciantes
observaron como el establecimiento
arriba mencionado se encontraba fun-
cionando, y abierto al publico con la
masica conectada y con unos treinta
clientes en su intericr siendo las 7,10
horas.

. Fecha 26 de septiembre: Que en esta
fecha, los agentes denunciantes
observaron como el establecimiento
arriba mencionado se encontraba fun-
cionando, y abierto al pablico con la
musica conectada la pista de baile
encendida y con clientes entrando y
saliendo siendo las 5,45 horas.

. Fecha 9 de octubre: Que en esta
fecha, los agentes denunciantes
observaron como el establecimiento
arriba mencionado se encontraba fun-
cionando, y abierto al pdblico con la
musica conectada la pista de baile
encendida y con clientes entrando y
saliendo siendo las 4,55 horas.



